
平成28年水上村告示第108号

水上村長　中嶽　弘継

１　職員の任免及び職員数の状況

（１）職員の採用

平成27年度に新たに採用された一般職の職員の状況は、次のとおりです。

（単位：人）

（２）職員の離職 （単位：人）

平成27年度に離職した一般職の職員の状況は、次のとおりです。

（３）職員数

①部門別職員数の状況と主な増減理由 ※職員数は、各年の 4月 1日現在 （単位：人）

区分
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　水上村人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成17年水上村条例第20号）第3条に基づき、水上
村職員の人事行政の運営等の状況について、次のとおり公表します。

水上村職員人事行政の運用等状況の公表

平成28年9月9日

高等学校卒業程度

資格免許職

区分

一般事務

職種

保育士

1

1

採用者数



２　職員の競争試験及び選考の状況

平成28年4月1日付で一般事務（高卒程度）、保健師（資格免許職）の採用のため実施

① 試験期日 第 1次試験 （教養試験、適正試験、作文試験） 平成27年 9月20日

第 2次試験 （人物試験「面接試験」） 平成27年10月26日

② 試験結果 試験応募者数 高卒程度 2人程度、保健師 1人程度

第 1次試験合格者 高卒程度 7人、保健師 1人

第 2次試験合格者 高卒程度 3人、保健師 1人

※第 1次試験は熊本県町村会が行う「平成27年度市町村職員採用共同試験」により実施

３　職員の給与、勤務時間その他の勤務条件及び含むの状況

（１）人件費の状況（資料：決算統計「普通会計」）

（２）職員給与費の状況（資料：決算統計「普通会計」）

※職員手当＝扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、管理職手当、特殊勤務手当、日直手当、特殊勤務手当

（３）職員の平均給与月額及び平均年齢状況 （平成28年 4月 1日現在）

（資料：給与実態調査）
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（４）職員の初任給の状況 （平成28年 4月 1日現在） 単位：円

（資料：給与実態調査）

（５）職員の経験年数別、学歴別平均給料額の状況 （単位：百円）

（資料：給与実態調査）

（６）一般行政職級別職員数の状況 （平成28年 4月 1日現在）

（資料：給与実態調査）

４　分限処分、懲戒処分の状況（平成27年度中）

（１）分限処分

（注）当該年度において同一職員が複数回にわたって分限処分に付された場合は、重複計上

（２）懲戒処分

（注）当該年度において同一職員が複数回にわたって懲戒処分に付された場合は、重複計上
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５　職員の研修の状況（平成27年度中）

（資料：平成27年度水上村職員研修計画）

６　職員の福祉（平成27年度中）

（１）職員健康診断事業

① 生活習慣病検診受診者 人 （特別職　1名含む）

② 人間ドック受診者 人 （特別職　1名含む）

（２）公務災害補償の状況

① 公務災害 （受理件数： 0件、認定件数： 0件、取り下げ件数： 0件）

② 通勤災害 （受理件数： 0件、認定件数： 0件、取り下げ件数： 0件）

７　勤務条件に関する措置の要求状況

該当なし

８　不利益処分に関する不服申立の状況

該当なし
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市町村アカデミー研修

熊本県市町村職員研修協議会主催研修

県外研修


